2023 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
(DiS HEKIiMLIiGi FAKULTESI DEKANLIGI)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

-Yonetisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siirecleri

Yonetisim Modeli: Birimimizin yonetsel ve idari yapilanmasi 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu, 5018 say1li
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
gore diizenlenmekte olup, diger hususlar ise senato tarafindan onaylanan yonetmelik ve yonergelerle
sekillendirilmistir.

Kanit Belgeler:
https://bilecik.edu.tr/dishekimligi/lcerik/Yetki,G%C3%B6rev ve Sorumluluklar f8de3

Gorev Tammlan ve s Akis Siirecleri: Fakiiltemiz Akademik ve Idari personelinin gérev tanimlar1 ve iistlenmis
olduklar1 sorumluluklar ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde (2547 say1l Yiiksek Ogretim Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu vb.) hazirlanmis olup fakiiltemiz web
sayfasinda yer almaktadir.

Kanit Belgeler:
https://bilecik.edu.tr/dishekimligi/lcerik/G%C3%B6rev._Tan%C4%B1lmlar%C4%B1 21758
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Organizasyon Semasi:
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—
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Yazi Alma Birimi Cihaz Hizmetleri Hizmetleri || Agiz Dig ve Cene
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Kanit Belgeler:
https://bilecik.edu.tr/galeri/13216 8e09 di%C5%9Fhekimli%C4%9Fifak%C3%BCltesiorg..png
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-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlary; kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi

Fakiilte icerisinde ilgili kararlar goriisiildiikten sonra Fakiilte Kurulunda veya Fakiilte Yonetim Kurulunda karara
baglanmaktadir. Fakiiltemizde 2023 yilinda 3 adet Fakiilte Kurulu ve 1 adet Fakiilte Yonetim Kurulu karara
almmustir,

-Kurumun yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaclarim1 uyguladifina dair
uygulamalar

Fakiiltemizin yonetim kisminda Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
bulunmaktadir.

Kamt Belgeler: https://bilecik.edu.tr/dishekimligi

-Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligskin izleme ve iyilestirmeler

Universite hastanelerinin tiimiiniin isleyisini ve organizasyonunu diizenleyen ortak bir mevzuat galigmasinin
(ortak bir igletme yonetmeliginin) yiiriitilmesi ve bu mevzuat igerisinde bahsedildigi gibi giiclii bir tam entegre
model ve giiglii bir lider figiirii gelistirilmesi yasanilan sorunlarin ortadan kaldirilmasina katkida bulunabilir.
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezimiz kurulus asamasinda
oldugu i¢in organizasyon yapilanmasi olusmamuistir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalari

Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz kurulus asamasinda oldugu
icin herhangi bir 6zgiin yaklagim gelistirilmemistir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:
-Gorev Tamimlar

Dekan: Fakiilte kurullarina baskanlik etmek. Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek. Fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorlige
sunmak. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapmak. Bu
kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.


https://bilecik.edu.tr/dishekimligi

Dekan Yardimeilari: Dekana gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek. {lgili kanun ve yonetmeliklerle
verilen gorevleri yapmak. Yetki devri ve gorevlendirme yoluyla verilen gorevleri yapmak.

Fakiilte Sekreteri: Gorevleriyle ilgili tim mevzuata (Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler,
Cumbhurbaskanligi Kararnameleri, Tiiziikler, Cumhurbaskan1 Kararlari, Yonetmelik, Genelgeler, Yonergeler)
hakim olmak ve tiim idari isleri yiiriitmek. Biriminde yapilan islerle ilgili olarak haftalik rapor hazirlamak ve
baglh bulundugu yoneticisine sunmak. Biriminde gorevli olan idari, teknik ve genel hizmet personeli arasinda
isboliimiinii saglamak. Gerekli denetim ve gozetimi yapmak. Biriminde gorevlendirilecek idari ve genel hizmet
personeli i¢cin Dekan/Miidiire Oneri sunmak. Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Kurulu ve
Enstitii/Fakiilte/ Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportorlitkk yapmak.
Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Enstitii/Fakiilte/ Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokul Disiplin Kurulu giindemini hazirlatmak ve iiyelere dagitilmasini saglamak. Kurullardan cikan
kararlarin ilgili makamlara gonderilmesini ve arsivlenmesini saglamak Bina yerleskesinde gerekli giivenlik
tedbirlerinin alinmasini saglamak. Biriminde gorevli idari ve genel hizmet personeli izinlerini is akis siireglerini
aksatmayacak sekilde diizenlemek. Tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesini saglamak. idari personel ve
genel hizmet personeli ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli ¢alismalar1 igin gerekli tedbirleri almak.
Personel arasinda adil isboliimii yapilmasim saglamak, kilik kiyafetleri ile gorevini yerine getirip getirmediklerini
denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gorev alanlar1 ve birimlerini diizenlemek. Birimindeki akademik
ve Idari personelin kisisel dosyalarmin tutulmasini saglamak. Birimindeki 6grenci islerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak. Birimine ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak. EBYS’den gelen evraklarin
havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i yonlendirilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak. Biriminde
gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin taginir kayit kontrol yetkilisi
tarafindan yapilmasini saglamak. Birim biit¢e taslaginin hazirlanmasini saglamak. Birim bina ve yerleskesinin
cevre temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek. Biriminde agilacak
kitap sergileri, stantlari ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek ve denetlemek. Ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek. Calisma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin
uygulanmasi konusunda gerekli uyarilar1 yapmak, kap1 ve pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi
konusunda uyarilarda bulunmak ve kontrol etmek. Birime alinacak olan akademik, idari personel alim ile ilgili
evraklarin hazirlanmasini, gorev siirelerinin uzatilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak. Birimine ait tiim
verilerin gilincel tutulmasini saglamak. Birimine ait Stratejik Plan, Faaliyet Raporlari vb. raporlarin hazirlanmasin
saglamak. Gerekli evraklarin onay ve tasdikini yapmak. (6grenci belgeleri, transkriptler, diploma fotokopisi vb.)
AOF, OSYM, ATAUNI sinavlarina iliskin olarak smiflarin temizlenmesini, numaralandirilmasini ve giivenligini
saglamak. Uzaktan Egitim sinavlarinda smiflarin diizenlenmesini, duyurularin yapilmasini saglamak. Akademik
ve idari personel ile ilgili disiplin yazigmalarin1 yapmak. Akademik ve idari personelin almis oldugu saglik
raporlarinin uygun olup olmadigiin kontroliinii yapmak. Gorev Dagilim Cizelgesi Formu’na gore yerine vekalet
edecegi personele ait igleri yapmak.

Tasimir Kayit Yetkilisi: Birimin gider mevzuat kapsaminda yapacagi biitiin harcamalarin evrakini biitce tertibine
ve usuliine uygun olarak hazirlamak, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina teslim ederek takibini yapmak, Her
tiirlii 6demenin zamaninda yapilmasini saglamak ve gerekli onlemleri almak. 3. Harcama ve tahakkukla ilgili
dosyalar1 tutmak, yedeklemek, usuliine uygun olarak arsivlemek. 4. 5. Odeme emrine baglanacak taahhiit ve
tahakkuk evraklarinin tam ve eksiksiz olmasimi saglamak. 6. Giderlere ait belgelerin kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uygun olarak hazirlanmasini saglamak. 7. Birimin biitce tasarisim1 Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi ile esgiidiimlii olarak hazirlamak. 8. 9. 10. Birimin tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit
etmek. 11. Her tiirlii malzemenin depoya giris-gikis islemlerini usuliine uygun olarak takip etmek. Kullanimdan
diisen demirbas malzemelerin tespitini yapmak. 18. Tagimr sisteminde kayitli bulunan demirbas malzemelerin
barkotlama islemini yapmak. Yillik faaliyet raporlarin1 hazirlamak. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Birimin gider
mevzuat kapsaminda yapacagi biitiin harcamalarin evrakini biit¢e tertibine ve usuliine uygun olarak hazirlamak,
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligia teslim ederek takibini yapmak, Yeteri kadar 6denek olup olmadigim
kontrol etmek. Ek 6denek, ddenek talep ve aktarim islerini yapmak. Aksaklik meydana gelmemesi i¢in gerekli
tedbirleri almak. Odemelere esas teskil edecek bilgi ve belgenin istenmesine ragmen zamaninda teslim etmeyen
kisileri veya kisilere yapilacak 6demelerin gecikmesine yol agabilecek her tiirlii bilgiyi zamaninda amirlerine bilgi
vermek. Tiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim onarim malzemeleri, ahsap ve metal



malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine teghizat alim ve bakimlart vb.) malzemelerin
dogrudan temin veya ihale yoluyla satin almasi ile ilgili taginir kayit islemleri takip etmek.

Biyomedikal Cihaz Teknisyeni: Klinik Birimler ¢alisma plani1 dogrultusunda yapacagi isler ile ilgili kritik cihaz
ihtiyaclar1 ve ozelliklerine dair bilgileri edinmek. Bakim veya kalibrasyon sirasinda kullanilmasi muhtemel olan
alet setini almak, kullanilacak sarf malzemelerini merkez deposundan temin etmek. Servis sorumlusu ile bakim
veya kalibrasyon yapilacak bolgedeki giivenligin saglanmasi igin gerekli tedbirleri almak. Cihazlarin bakim veya
kalibrasyon hizmetlerinin maliyet analizlerini yaparak verimliliklerini kontrol etmek. Cihazlarin tamir, bakim
veya kalibrasyon nedeni ile olusan down-time (cihazin ¢aligmama siiresi) siiresini minimum seviyede tutmak.
Bakim veya kalibrasyon faaliyetleri sonucu olusan verilerin kolayca erisilebilecek bir sekilde dosyalanmasini
saglamak. Garanti kapsamindaki Tibbi Cihazlarin ¢aligsma siiresi takiplerini yaparak etkinligi saglamak. Bakim
veya kalibrasyon faaliyetlerinin siirekliligini saglamak. Ilgili cihazlarin koruyucu bakim sézlesmelerinin kontrolii
yapmak. Sorumluluk bolgesindeki acil duruma hemen miidahale ederek tespit edilen arizayr gidermek igin
calismak. Cihazlarda olusan arizalart minimuma indirmek. Hasta ve c¢alisanlar1 tibbi cihazlarin zararli etkilerinden
korumak i¢in gerekli tedbirleri almak. S6zlesme ile disaridan alinan bakim hizmetlerinde ilgili firmanin bakim
gorevlisine, isin sorunsuz tamamlanabilmesi i¢in gerekli destegi vermek. Bakimi yapan kisiyi izleyerek, merkez
dahilinde eslik etmek. Bakim, onarim veya kalibrasyonun tamamlanabilmesi igin disaridan temin edilmesi
gereken bir hizmet veya malzeme olmasi durumunda Yoneticilerini bilgilendirmek. Kuruma alinmasi diisiiniilen
tibbi cihazlarin teknik sartnamesinin hazirlanmasinda ve alinan tibbi cihazlarin muayene kabuliinde goriis
bildirmek. Yeni alinan biyomedikal cihazi teslim almak ve ilgili boliime teslim etmek. Biyomedikal cihazlarin
etkin ve emniyetli bir bicimde kullanilabilmesi i¢in ilgili personeli egitmek. Hizmet birimlerinde kullanilmakta
olan tiim tibbi cihazlarin teknik &zelliklerini bilmek. Hizmet birimlerinde kullanilmakta olan tiim tibbi cihazlarin
akreditasyon kosullarini karsilayacak sekilde cihaz dosyalarii olusturmak. Hizmet birimlerinde kullanilmakta
olan tiim tibbi cihazlarin envanterini hazirlamak, gerekli kayitlar1 yapmak, hastane icerisindeki tibbi cihaz
hareketlerini takip ederek envanter kayitlarinda gerekli giincellemeleri yapmak. Birimlerinde kullanilan tibbi
cihaz ve donanimlarin teknik ve/veya periyodik bakimlarini yaparak, yapilan bakim islemleri ile ilgili Bakim
Formu doldurarak cihaz dosyalarinda muhafaza etmek. Bakimi veya onarimi gergeklestirilen cihazlarin galisir
halde olduklarini kontrol etmek, ariza nedenini ve kullanimla ilgili uyarilar1 bildirerek isi talep eden kisiye teslim
etmek. Hastanede bulunan biyomedikal cihazlarin teknik sema ve dokiimanlarimi arsivlemek. Biyomedikal
cihazlarin envanterlerini olusturmak ve giincellemek. Tamamlanan isle ilgili olarak Yoneticilerini bilgilendirmek.

Saghk Bilgi Sistemleri Teknisyeni: Fakiiltedeki bilgi islem ile ilgili her tiirli faaliyeti hizli bir sekilde
siirdiirmek, Calisma saatleri i¢inde ve disinda bir ¢calisma yapiliyor veya planlaniyorsa (bakim vb. ek isler) gerekli
oldugu her durumda eslik etmek veya irtibat halinde olmak, Her sabah diizenli olarak mutlaka sistem odasina
giderek, sicaklik, ses, koku, duman ve uyari lambalarin1 kontrol etmek. Isi/nem takip ¢izelgesini doldurmak,
olumsuz olanlar1 amirlerine bildirmek, Fakiilte ve Merkezde bulunan bilgisayar, yazici, projeksiyon cihazlari,
kartl sistemler vb. teknik donanimlarin destegini vermek, Fakiiltede kullanilan tiim bilgisayarlarda kullanilan
antiviriis, office vb. uygulamalarin kurulumunu ve yazilim giincellemelerini yapmak, Fakiilteye ve Merkeze
baslayan/ayrilan personellerin DHBS kayitlarini, sifre islemlerini vb. yapmak, Garanti kapsaminda olan ve
mevcut fakiilte olanaklariyla ¢oziillemeyecek durumda olan teknik sorunlar igin, ilgili firmalarla baglantiya
gegmek ve takibini yapmak, 8. Sistemde yedeklemeler yapildigim1 kontrol etmek. Yedekleme {initesi olan NAS
cihazina yedek dosyalart gondermek. Gerekli istatistiksel verileri hazirlamak ve ilgili yerlere iletmek, 10. Web
sayfasinda yayinlanacak verilerin hazirlamak ve yayinlamak, web sayfasinin siirekli giincel kalmasini saglamak,
web sayfasimin takibi ve degisiklikleri diizenlemek. Yazilimda tanimli tiim kullanicilarin kodlarmi ve yetkilerini
diizenli araliklarla gozden gegirmek, gorevi veya yeri degisen kullanicilarin yetkilerini diizenlemek, Sistemle
ilgili giincellemeleri yapmak veya yapilmasini saglamak, Giincellemeler ile gelen yeniliklerin egitimlerini gerekli
birimlere vermek, Yazilimin Saglik Uygulama Tebligat1 (SUT) ile uyumlulugunu kontrol etmek, Aktif kullanici
destegi vermek ve gerekli durumlarda 7/24 destek vermek, Fakiiltede verilen hizmet ¢ercevesinde bilgisayar
yazilimimin dogru kullanildigint denetlemek, takip etmek ve giivenligi igin gerekli tedbirleri almak, Yazilimda
karsilagilan hatalar ve hatalara neden olan siiregle ilgili sistem yoneticisine bilgi vermek, 18. Diizenlenen egitim
ve toplantilara katilmak, Mesai saatlerine uymak, mesai saatlerinde yaka kartlarini (personel kimlik kart1) takmak,
Ozrii ya da amirlerinden izini olmaksizin gorevden erken ayrilmamak ve gorev mahallini terk etmemek.



Kanit Belgeler:
https://bilecik.edu.tr/dishekimligi/lcerik/G%C3%B6revTan%C4%Blmlar%C4%B1 21758

-Is Akis Semasi
A.1.1 baglig1 altinda belirtilmistir.
-Geri Bildirim Yontemleri

Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Cumhurbaskanlhigi iletisim Baskanligi sorumlulugunda yiiriitiilen
CIMER kamu hizmeti {izerinden ve Birimimiz web sayfasindaki e-posta: dishf@bilecik.edu.tr
Tel:02282141510 iletisim kanallariyla geri bildirim alinmaktadir.

Kanit Belgeler:
https://bilecik.edu.tr/dishekimligi/lcerik/%C4%B0leti%C5%9Fim b2700

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler

Kamuoyuna hesap verebilirlik ve bilgilendirme hususunda Fakiiltemiz her tiirli calisma ve faaliyet alaninda
mevzuatlarinda belirtilen denetimlere tabi olmakla beraber seffaflik ve agiklik ilkesi benimsemistir. Birim web
sayfamiz dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Fakiiltemiz paydaslarina kars1 sorumluluklar
geregi tiim faaliyetlerine iliskin giincel verileri kurum internet sayfasinda duyurmaktadir. Birim Oz
Degerlendirme Raporlar;, KAYSIS Belgeleri, etkinlikler ve duyurular internet sayfamz araciligiyla
yapilmaktadir.

Kanit Belgeler:
https://bilecik.edu.tr/dishekimligi

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

Fakultemize bagh Agiz ve
Dis Saghgi Uygulama ve
Arastirma Merkezi acilmasi
icin on izin bagvurumuz
Saglik Bakanligi tarafindan
onaylanmistir.

(ﬁ:" 18.03.2023 Carsamba

Fakultemize bagh Agiz ve Dis
Yeni Hocalarimiz Goreve Saghgi Uygulama ve Ogretim Uyemiz Fakiilte Logomuz Belirlendi
Baslad. Arastirma Merkezi agilmasi Uluslararasi Konferansa =

Katildi (&) 50012023 Pazartes

= icin ©n izin basvurumuz

o\
(&) 19092023 5a
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llk Hocamiz Goreve Baslad:

Garsamba
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Ilk Hocamiz Goreve Baslad

Fakultemiz Bunyesinde Agiz
ve Dis Saghgi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Hekimligi Gana

Agiz ve Dis Saghg: (@) 22112022 sal

Merkezimiz Igin Yeni =
Gelisme 22 Kasim Dunya Dis
Hekimligi Ganu

(&8 ) 02.01.2023 Pazartes

Agiz ve Dis Saghgt
Merkezimiz Icin Yeni Gelisme

360 Derece Sal Tur

DUNYA (@) 24102022 Pazartes!
DiS HEKIMLIGH
GUNL

Kurulmustur. J
360 Derece Sal Tur
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Fakultemiz Bunyesinde Agiz
ve Dis Saghgi Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Kurulmustur.

{asim Dunya Dis
<imligi Gana

Dis Hekimligi Fakultesi
Hayirh Olsun

azartes

{asim Dunya Dis
amligi Gana (&) 24102022 Pazartes

Dis Hekimligi Fakualtesi Hawvirh
Birim web sayfamiz dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.

Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.tr/dishekimligi/arama/4

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

- Insan kaynaklar politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici
egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

2023 yilinda Fakiiltemiz biinyesine akademik ve idari personel alim1 ger¢eklesmistir. Agiz Dis ve Cene Cerrahisi
Anabilim Dali, Pedodonti (Cocuk Dis Hekimligi) Anabilim Dali, Periodontoloji Anabilim Dali, Protetik Dis
Tedavisi Anabilim Dali Béliimleri igin dort adet akademik personelimiz mevcuttur. Idari olarak Personel isleri
Gorevlisi, Saglik Teknikeri, Radyoloji Teknikeri, Saglik Bilgi Sistemleri Teknisyeni, Tasmmr ve Mali Isler
Gorevlisi ile Biyomedikal Cihaz Teknisyeni personellerimiz mevcuttur.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yOnetim sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir.
Siirekli silire¢ iyilestirme dongilisii kurulmustur. Siire¢ yoOnetiminde paydas katilimina iligskin faaliyetler
bulunmamaktadir. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin uygulamalar mevcut
degildir.

Kanit Belgeler:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778



https://bilecik.edu.tr/dishekimligi/arama/4
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

-I¢ ve dis paydas listesi

I¢ Paydas Listesi:

Paydas Adi Onceligi Etki Diizeyi Onem Derecesi
Rektorliik ve Bagli Birimler Yiiksek Giicli 1.Derece
Akademik Personel Yiiksek Glgcli 1.Derece

Idari Personel Yiiksek Giicli 1.Derece

Dis Paydas Listesi:

Paydas Adi Onceligi Etki Diizeyi Onem Derecesi
Yiiksekogretim Kurumu Orta Orta 2. Derece
Saglik Bakanlig1 Orta Orta 2. Derece
Bilecik il Saglhk Miidiirliigii Orta Orta 2. Derece
Bilecik ADSM Orta Orta 2. Derece

Diger Dis Hekimligi Fakiilteleri Orta Orta 2. Derece

-Paydas onceliklendirilmesi
Paydas analizi ve onceliklendirilmesi ile ilgili kanitlar birimimizde mevcut degildir.
-Karar alma siireclerinde paydas katilimimin saglandigini gosteren belgeler

I¢ ve D1s Paydas goriis ve dnerileri Universitemiz Kalite Komisyonu Alt Calisma Grubu olan Anket Hazirlama ve
Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan anket uygulama takvimine uygun sekilde hazirlanan anketler
yardimiyla alinmaktadir ve raporlanarak ilgili iist yonetime bildirilmektedir.

Kanit Belgeler:
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2023 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltemiz ile Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezimizin kurulus
asamasinin sonuna gelindi fakat 6grenci alimi yapilmadigi igin Ogrenci ile ilgili herhangi bir faaliyette
bulunulmamustir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz kurulus asamasinda oldugundan 2023 yilinda fakiiltemizde 6grenci bulunmamaktadir. Egitim-6gretim
faaliyetlerine baslanilmamistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Fakiiltemiz kurulus asamasinda oldugundan 2023 yilinda fakiiltemizde 6grenci bulunmamaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz kurulus asamasinda oldugundan 2023 yilinda fakiiltemizde dért adet Ogretim Uyeleri/Elemanlari
bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
C.ARASTIRMA GELIiSTIRME
D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI


http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

